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Napuhavanje balona

S uoceni smo s padom povjerenja u objektivnu istinu,

ekspertizu ljudi u znanosti, pa i u znanost kao takvu. U

posljednje vrijeme, mnogi postaju skloni zakljucku da su
za nepovjerenje u znanost krivi sami znanstvenici. Problem je,
naravno, znatno kompleksniji i tangira samu narav znanosti
te cjelovit drusStveni sustav koji generira kulturu neznanja.
No, zasigurno ne moZemo zanemariti ni ovo rasireno
misljenje utemeljeno poglavito na otkrivenim devijacijama i
malverzacijama akademskog svijeta. Cinjenica je da se zbog
manjine nekompetentnih ili eticki upitnih znanstvenica
i znanstvenika generira skepsa prema znanosti i visoko-
obrazovnom sustavu.

Primjera devijacija u naSem malom svijetu tragi¢no je
mnogo, od antiklimaksa afere Indeks i prodaje ispita, preko
ponavljanih slu¢ajeva nekaZnjenog plagiranja do novijih
skandala ljudi na akademskim pozicijama mo¢i koji javni
novac iskoristavaju za kupovanje jahti, automobila, odjece
i parfema. Sve se Ce§ce konstatira da je politicki utjecaj sve
znacajniji faktor stjecanja doktorata i napredovanja, no i
pribavljanja sredstava za istrazivanje i infrastrukturu. Na
vaznim mjestima oznaceni vaZnim titulama sjede pojedinci
koji ne pokazuju odgovarajuce kompetencije i akademski
integritet, nego samo vjestine probijanja u drustvu kojim
dominiraju interesne mreZe i politicki utjecaj. Iz usta
utjecajnih ljudi nerijetko sluSamo o akademskoj mafiji i
akademskom lopovluku, kao o posebno odbojnoj korupciji
sustava. Oni koji ne pripadaju ovom polusvijetu iz afera -

a ¢ine znacajnu vec¢inu akademskog svijeta — osjecaju da
im se time ¢ini nepravda. No, obi¢no ne nailaze na mnogo
razumijevanja i daleko ih se ce8ce proziva zbog nedjelovanja.
Opce je misljenje da nisu krivi samo oni koji su kvarni,
nego i oni ispravni jer nisu dovoljno glasno ustali protiv
nepravilnosti. Nitko s imalo integriteta ne moze odobravati
devijacije, kao ni traziti da se o njima ne govori zato jer
je veéina korektna. Cinjenica je da malobrojni unistavaju
prevazno povjerenje u akademiju, znanost i istinu te da se na
akademiju sve ce§ce gleda kao na jo$ jednu arenu stranackog
utjecaja. I dok akademski svijet trpi kontinuirano javno
sramocenje, s razoCaranjem konstatiramo da se sustav u
cjelini pokazuje neucinkovitim u sprjeCavanju narastajuceg
nepovjerenja u akademiju.
va ova dogadanja u naS§em malom svijetu moZemo
S promatrati i samo kao nesto primitivniju verziju
devijacija koje se u globalnoj znanosti dogadaju na vi$oj
razini interesa. O tome da politicko-militaristicke prakse
vladaju svijetom znanosti pisao je jo$ prije nekoliko desetljeca
glasoviti francuski filozof Bruno Latour, porucujuci da bi
znanstvenici lakSe uvjeravali ljude kad bi njihove politike,
prakse, institucije i recenzije bile transparentnije. Svijet
znanosti prostor je druStvene moci gdje se vode bitke iz kojih
neki izlaze kao pobjednici, a drugi poraZeni i postideni. Da bi
se opstalo i uspjelo unutar oponiraju¢ih akademskih skupina
koje se polariziraju, pokazalo se oportunim osnaZiti se kroz
mreZe, lobirati i pronaci moéne saveznike koji pomaZzu da
se pozicionirate. Casopis Nature prije nekoliko je godina
objavio uznemirujudi ¢lanak o krizi reproducibilnosti ili
otkricu da se, prilikom ponavljanja istraZivanja, ne dobivaju
isti rezultati. To je upucivalo na ucestalost objave ¢lanaka
utemeljenih na loSe provedenim istraZivanjima, a razlog je
lociran u Zelji za brzim i lakim uspjehom. Nakon toga, na
povrsinu je isplivala gomila dokazne grade o tome kako se
citiranost i Zivotopisi znanstvenika mogu sofisticirano frizirati
bez stvarne znanstvene kvalitete i zasluga. Pokazalo se da
recenzenti i izdavaci tvore moéne mreZe koje kontroliraju i
upravljaju sustavom publiciranja, pritom ¢esto zakidajuci
bolje znanstvenike. Nastali prostor frustracije iskori§tavaju
predatorski casopisi koji »isklju¢enima« objavljivanje nude
za visoke iznose. Nadalje, javna je tajna da bogata sveucilista
kupuju znanstvenike s visokom citiranosti i zna¢ajnim
bonusima nagraduju publikacije u prestiZznim ¢asopisima
koji donose bolje pozicije na rang-ljestvicama. I tako dalje.
Ove devijacije nemalo nalikuju na radnju dokumentarca
Inside Job, koji je razotkrio mo¢éne americke bankare koji su
u sprezi s regulatornim agencijama, sustavima rangiranja
i deregulaciji sklonoj vlasti, napuhavali balon laZne snage
financijskog sektora. Visoki bonusi i narastajuéi utjecaj
motivirali su dio financijskog svijeta da prodavanje neodrZzivih
stambenih kredita i tiskanje fikcionalnog novca podrzavaju
sve dok se balon nije raspuknuo i razotkrio svu bijedu pohlepe
za statusom i novcem. Mnogo ljudi iz sustava i izvan njega
nemocno je slijegalo ramenima jer su vode ove igre bili odvec
mo¢ni i previse umrezeni. One koji su kritizirali javno su
napadali kao ludite koji ne razumiju nova vremena.
kratko, ¢injenica jest da se zbog lo$ih pojedinaca i losih
l l pojava u sustavu gubi povjerenje u istinu i znanost.
Treba smoci snage obracunavati se s devijacijama
u nasim redovima jer na kocki nije samo nasa akademska
reputacija. Radi se o tome da nepovjerenje u znanost
oslabljuje nasu otpornost i dugoro¢no moze nastetiti
covjeCanstvu.
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Nadilazenje izazova

Cheryl Praeger ugledna je matematicarka i pionirka u promicanju rodne
ravnopravnosti u STEM podrucju. Najpoznatija je po svojim radovima iz
teorije grupa, teorije grafova i kombinatorickih dizajna. Dobila je mnoga
prestiZna priznanja koja je prepoznaju kao jednu od vodecih australskih
matematicarki, a dobitnica je i mnogih nagrada za promicanje rodne
ravnopravnosti u STEM podrucju

Ana TOMASKO OBRADOVIC

srpnju ove godine kao jed-

na od aktivnosti programa

obiljeZavanja 50. obljetni-

ce Sveucilista u Rijeci na
Fakultetu za matematiku odrZana
je medunarodna znanstvena kon-
ferencija iz podrucja diskretne ma-
tematike pod nazivom RICCOTA
2023. (Rijeka Conference on Com-
binatorial Objects and their Appli-
cations). Konferencija je okupila 88
matematic¢arkii matematicara iz 22
drZave s pet kontinenata, a teme i
podrudjaistrazivanja obuhvatila su
teoriju dizajna, kona¢nu geometri-
ju, teoriju grafova, algebarsku kom-
binatoriku i njihove primjene u ko-
munikaciji i kriptografiji, posebice
teoriji kodiranja.

Jedno od pozvanih predavanja
odrzala je profesorica emerita Sve-
uciliSta zapadne Australije i ¢lani-
ca Australske akademije znanosti
Cheryl Praeger, ugledna matemati-
¢arkaipionirka u promicanjurodne
ravnopravnosti u STEM podrucju.
Najpoznatija je po svojim radovi-
ma iz teorije grupa, teorije grafova
ikombinatorickih dizajna. Redovi-
ta profesorica postala je 1983.,ana
svom je sveuciliStu bila i procelnica
Odsjeka za matematiku i nastupna
dekanica poslijediplomskog stu-
dija, predstojnica Povjerenstva za
napredovanja i mandate te zamje-
nica dekana Fakulteta racunarstva
imatematike. Svoj prvi istrazivacki
rad objavila je 1970., dok je jos bi-
la studentica, a od tada je postala
jedna od najcitiranijih autora u ¢i-
stoj matematici, s ukupno vise od
450 publikacija. Praeger je dobila
mnoga prestiZzna priznanja koja je
prepoznaju kao jednu od vodecih
australskih matematicarki, a dobit-
nica jei mnogih nagrada za promi-
canje rodne ravnopravnosti u STEM
podrucju. Mnoge funkcije tijekom
karijere obnasala je kao prva Zena
(npr. predsjednica Australskog ma-
tematickog drustva (1992. - 1994.),
aimnoga priznanja dodijeljena su
joj kao prvoj Zeni. Na primjer, Lyle-
ova medalja Australske akademije
znanosti 2013. (prvi put dodijelje-
na 1935.).

Svojim radom i uspjesima, pro-
fesorica Praeger inspirira mnoge
mlade znanstvenike, posebice Zene,
ipridonosijednakosti i raznolikosti
u STEM podrucju, a mi nismo pro-
pustili priliku ispitati kako je tekao
njen karijerni put, koja je njena per-
spektiva o pitanjima vezanima uz ze-
neuSTEM-ui§to porucuje mladim
znanstvenicimaiznanstvenicama.

Kako se razvila vasa strast pre-
ma matematici i $to je utjecalo na
va$u odluku da tu strast pretvorite
u karijeru?

-Voljela sam matematiku u skoli,

U svom radu Zene su
fokusirane na odnose medu
Jjudima i procese, suradnju
i participaciju, dok su
muskarci koncentriraniji na
zadatke i rezultate, skloniji
autokracijskom stilu
vodenja

iako sam se uzasavala ispita iz ma-
tematike i mrzila sam beskrajno po-
navljanje sli¢nih dosadnih zadataka.
Ali opcenito matematika mi je bila
poticajnaiizazovnaizbogtoga sam
je Zeljela studirati. Odluka o odla-
sku na fakultet nije bila jednostav-
na. Nitko u mojoj $iroj obitelji nije
iSao na sveuciliste i teSko sam dola-
zila do informacija o matematickim
kolegijima. A bilo je i financijskih
problema. Osim §to sam uZivala
u matematici, prekretnica u mojoj
odluci da nastavim karijeru u tom
smjeru bila je stipendija za istraZi-
vacki projekt na Australskom nacio-
nalnom sveucilistu tijekom ljetnog
odmora izmedu trece i Cetvrte go-
dine studija. Taj projekt doveo je do
moje prve objave u medunarodnom
matematickom c¢asopisu. Kao i do
odluke da upisem doktorski studij
matematike. Dobila sam stipen-
diju Commonwealtha za doktorat
na oksfordskom sveucilistu u Veli-
koj Britaniji.

Druga profesorica

matematike u Australiji

Kada ste izabrani naradno mje-
sto profesorice matematike?

- Postala sam redovita profesorica
s 35 godina. Sredinom iste godine
zaposlena je jos jedna profesorica.
Tada smo na sveucili§tu kao pro-
fesorice radile samo nas dvije. U
to vrijeme bilo je vrlo neobi¢no da
Zena bude profesor, a jo§ neobi¢ni-
je bilo je da bude profesorica ma-
tematike. Ja sam bila druga Zena
profesorica matematike u Australiji.
Prvajeumrla1971., 12 godina prije
nego §to sam ja postala profesorica.

Postoji li poseban trenutak u
vasoj profesionalnoj karijeri ko-
ji smatrate prekretnicom i koji je
utjecao na vasu karijeru?

- Bilo ih je nekoliko. Jedan od do-
gadaja koji mi je omogucdio prijavu
za mjesto predstojnice katedre bio je
jednomjesecni boravak na tajland-
skom Sveucilistu Prince of Songkla,
koje je sestrinsko sveuciliste Sveuci-
lista zapadne Australije (University
of Western Australia, UWA). Dr. Jo-
hn Henstridge, moj suprug, ija bili
smo druga skupina matematicara
iz UWA-e koja je posjetila to sveu-
ciliste. Nakon tog iskustva, osjecala
sam se privilegiranom §to sam bila
dijelom sustava u kojem postoji je-
dinstveno razumijevanje matema-
ticke pozadine i §to je znanje koje
sam stekla nadilazilo ono $to se mo-
glo nauciti samo iz udzbenika. Bilo
je jasno da postoji bogato znanje i
folklor koji su nasi predavaci pre-
nosili usmenom komunikacijom i
vizualnim pomagalima, kaoidato
jedinstveno razumijevanje i per-
spektiva nisu bili dostupni ljudima
izvan tog konteksta, onima koji nisu
imali sre¢u da dobiju odgovore na
svoja pitanja. S toga sam se putova-
nja vratila s dubokim postovanjem
prema onome §to sam iskusilaina-
ucilais osjecajem daimam drago-
cjeno znanje koje mogu prenijeti
drugima. Ovo novostec¢eno samo-
pouzdanje ponukalo me da se do
kraja tog mjeseca odlucim prijaviti
za Katedru, $to sam i ucinila.

Inspirativni utjecaji

Vase istrazivanje dalo je revoluci-
onaran doprinos teoriji grupa. Mo-
Zete li pobliZe objasniti temeljnu

Mislim da su Zene vrlo
ucinkovite u ulogama
Celnica. Brizne su i sklone
timskom radu, prepoznaju
ono Sto utjece na promjenu i
velikodusne su

ulogu teorije grupa u matematici?

- Cijele brojeve shva¢amo izraza-
vajuciih kao umnoske prostih bro-
jeva, faktoriziranjem brojeva na pro-
ste brojeve. Na slican nacin grupe
rastavljamo na jednostavne grupe,
ali jednostavne grupe imaju sloZzene
unutarnje strukture, a razumijeva-
nje njihove strukture klju¢no je za
prakti¢ne primjene. Zanimljivo je
da je moguce sveobuhvatno opisati
sve nacine faktorizacije jednostav-
ne grupe, tehniku koja se pokazala
vrlo vrijednom. Klasifikacija konac-
nih jednostavnih grupa, na koju se
uvelike oslanjam u svom istraziva-
nju, znacajno je utjecala i na teori-
jugrupainasva matematicka polja
koja koriste strukturnu simetriju.

Tko vas je inspirirao tijekom ka-
rijere, utjecao na vas rad? Jeste li
imali uzore?

-Ve¢ sam spomenula da sam na-
kon trece godine prijediplomskog
studija dobila stipendiju za istrazi-
vacki projekt na Australskom naci-
onalnom sveucilistu u trajanju od
osam tjedana. Suradivala sam s Ber-
nardom Neumannom, koji je bio Sef
Odsjeka za matematiku na Institu-
tu za napredne studije — Odjelu za
istraZivanja. To okruZenje u kojem
sumatematicari radili imalo je veliki
utjecaj na mene. Bernard je postao
moj mentor, razgovarao je sa mnom
o raznim temama, ¢ak i o publika-
cijama koje bih trebala koristiti za
svoj istrazivacki rad. Mogu reci da
je Bernard bio prva osoba koja me
educirala u pisanju matematickih
tekstova za objavu u medunarod-
nom ¢asopisu. Moj prvi rad objav-
ljen je odmah nakon zavrsetka pri-
jediplomskog studija. Bila sam vrlo
uzbudena zbog toga i moZzda mi je
to olaksalo odlazak na Oxford jer
sam imala pisani rad kojim sam im
mogla pokazati svoje postignuce. U
to vrijeme studenti nisu imali pri-
liku pisati zavr$ni rad, ve¢ su samo
ispunjavali radne obveze iz upisa-
nih kolegija.

Hannah Neumann, Bernardo-
va supruga, bila je jedan od mojih
uzora. Bila je prva profesorica ma-
tematike u Australiji. Nisam dobro
poznavala Hannu, ali svi koje sam
susretala (narocito nakon njezine
prerane smrti tri godine kasnije)
pricali su o tome kako je divna kao
profesorica te kako dobro suradu-
je s osobljem i studentima. Sve §to
sam o njoj ¢ula bilo je izuzetno po-
zitivno. Razgovarale smo u nekoliko
navrataito je imalo veliki utjecaj na
mene. Kad sam postala profesorica
irazmisljala u kojem smjeru Zelim
krenuti, znala sam da Zelim biti pro-
fesorica poput nje: brizna, s vizijom,
sposobna i gostoljubiva. Na mene
je takoder utjecao Terry Steed, pro-
fesor statistike na UWA-u do 1982.
godine; bez njegove potpore ne bih
se prijavila za mjesto profesorice
1983. godine. Na kraju, dr. Peter
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: Zivot i karuera Zene u znanosti

Neumann, moj mentor na doktor-
skom studiju i kolega na Oxfordu,
takoder je imao znacajan utjecajna
moj akademski put.

Velika potraZnja za
matematicarima u industriji

Koje su moguée karijerne per-
spektive za matematicare i $to po
vasem miSljenju potice mlade ljude
da odaberu matematiku kao pod-
rucje svog studija?

- U industriji postoji ogromna po-
traZnja za osobama s visokim ma-
tematickim vjestinama: za poslove
u financijskom sektoru, IT-u, u dr-
Zavnoj upravi, u sektoru prirodnih
resursa, kao i u obrazovnom sekto-
ru. Kada se radi o mladim ljudima
koji su strastveni prema matemati-
ci, pretpostavljam da njihova strast
prema matematici uklju¢uje nava-
lu adrenalina kada rjeSavaju zaista
izazovan problem. Takoder postoji
Zelja da ucine razliku u svijetu. Na
saznanje o tome mogu utjecati uzori
- mozda ucitelj ili netko u drustvu.

Prema vasem iskustvu, s kojim
se jedinstvenim izazovima suoca-
vaju Zene u STEM-u u usporedbi s
muskim kolegama?

- Mogla bih govoritii opcenito, ne
iskljucivo o matemati¢kom podrucju
ili STEM-u. Kao studentica sam ¢esto
imala osjecaj da sam manje vidljiva
i da primam manje paznje profeso-
ra nego moji muski kolege. Kada se
radi o rukovodec¢im pozicijama, ¢ini
se da jo$ uvijek Zene moraju uloziti
mnogo viSe truda i biti upornije da
bi dosle do jednakih postignuca. U
svom radu Zene su fokusirane na
odnose medu ljudimai procese, su-
radnju i participaciju, dok su mus-
karci koncentriraniji na zadatke i
rezultate, skloniji autokracijskom
stilu vodenja. Muskarce, ¢ini mi se,
viSe motivira mo¢ i status. Tijekom
karijere, na rukovode¢im pozicija-
ma ponekad sam se, ali vrlo rijetko,
morala ponasati prema muskim pa-
radigmama vodenja. Sje¢am se jed-
nogvaznog sastanka Odsjeka. Pret-
hodno sastanku konzultirala sam se
s odredenih kolegama i pitala ih za

,.dﬂf;.l

Tijekom karljere Cheryl Praeger mnoge je funkcije obnasala kao prva Zena, a i mnoga priznanja dodijeljena su joj kao prvoj zeni

misljenjeisvisu ocekivalida ¢u odlu-
¢ivati u skladu s onime $to sumi oni
rekli. Tijekom cijelog sam sastanka
morala naglaSavati da se radilo is-
Kljucivo o savjetovanju te da ¢u, ako
ne bude konsenzusa, ja, kao procel-
nica Odsjeka, donijeti odluku. I tako
jeibilo. Ta je situacija pokazala svi-
ma na Odsjeku da i ja mogu uprav-
ljati na taj nacin, koji se, uostalom,
svima njima ¢inio jedinim normal-
nim. Nakon toga osjecali su se malo
sigurnijima. Sebi sam dokazala da
mogu, ako to Zelim, preuzeti muski
stil vodenja, iako se to gotovo nika-
da nakon toga nije dogodilo. Kada
bude vise Zena ili viSe stilova uprav-
ljanja, tada ¢e postojati veca lepeza
onoga $to se smatra »normalnime.
Mislim da su Zene vrlo uc¢inkovite u
ulogama €elnica. Brizne su i sklone
timskom radu, prepoznaju ono §to
utjece na promjenu i velikodusne su.
UZivaju u ¢injenici da netko drugi,

godi$njaka i jednogodiSnjaka.

Bebe na predavanjima

Uskladivanje osobnog Zivota i profesionalnih obveza moZe biti
izazovno. Kako ste, kao majka dvojice sinova, uspjeli odrzavati tu
ravnoteZu u svom istraZivackom i profesionalnom radu?

- Uvijek sam Zeljela imati djecu. Medutim, imala sam jako snazan osje-
¢aj da prvo Zelim imati trajno radno mjesto. Jednostavno sam znala u
sebi da me trebaju shvatiti ozbll]no kao matemati¢arku. Cinilo mi se da,
ako Zelim imati djecu, moram mo¢i zadrzati svoju poziciju. Na neki na-
¢in sam to uspjela; drugi ljudi moZda nemaju tu moguénost. Nakon §to
sam doktorirala, udala sam se, a do rodenja svog prvog djeteta, Jamesa,
ve¢ sam imala dvije i pol godine istrazivackog iskustva i tri i pol godine
iskustva u nastavi, pa sam bila u dobroj situaciji da se nosim s karijerom i
djecom. Ne znam zas$to mi se sada, gledajuci unatrag, ¢ini da mi je sve i§lo
tako lako ili da su mi stvari bile poklonjene. Jako sam Zeljela imati obitel;,
stoga sam trebala prvo osigurati svoje radno mjesto. To je bio razlog, ane
ambicija. Nakon Jamesova rodenja odlucila sam da ¢u pola godine raditi
na pola radnog vremena i zbog toga su me kolege s mog Odsjeka gledali
kao na neku vrstu maskote. Nisam imala uzora, nije bilo nikoga koga sam
poznavala na sveucilistu tko je imao malo dijete i nastavio raditi. Mozda
ih je bilo, ali nisam znala za njih. Tada su mi nekoliko godina stariji kolege
rekli: »IskoriStavaju te. Pogledaj samo koliku satnicu traZe da predajes za
pola place. Trebas predavati samo jos tri sata tjedno i dobila bi punu pla-
¢u. To je besmisleno. Trebala bi se vratiti na puno radno vrijeme i punu
placu.« Zapravo, najglasniji medu njima bio je kolega koji je bio procelnik
Odsjeka u vrijeme kada sam nekoliko godina kasnije postala predstojni-
cakatedre. Pomislila sam da su moZzda u pravu te uzela svoja tri mjeseca
rodiljnog dopusta, a onda se vratila na puno radno vrijeme. Naravno, bili
suiznimno susretljivi prema meni i tijekom jednog semestra dodijelili su
mi svega pet sati nastave tjedno. Nakon toga je uslijedio dugi odmor pa je
James imao devet ili deset mjeseci kad sam se vratila punom radnom op-
tere¢enju. Svi su se pokazali izrazito podrzavaju¢ima. Ponekad sam ¢ak
vodila bebe na predavanja, dojila ih izmedu predavanja - to je postao moj
nacin ponasanja, a Odsjek je to s entuzijazmom prihvatio. Nisam Zeljela
propustiti nijedno predavanje i osje¢ala sam snaznu krivnju ako bih dje-
cu ostavila na cuvanju kad to nije bilo nuzno. Vjerujem da je Zivot mogao
biti znatno jednostavniji da sam ranije viSe koristila opciju cuvanja djece.
Ipak, i ovako sam uspjela—izabrana sam na radno mjesto redovite profe-
sorice s 35 godina, a u to sam vrijeme ve¢ imala dvojicu sinova, Cetvero-
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koga su poticale i podrzavale, bude
istaknut. Cesto to znaci danjihovrad
ostaje nevidljiv. To muskarci na sve-
ucilistu ne shvacaju. A, iako i sama
tako funkcioniram, to za Zene nije
nuzno i dobro. Rad Zena treba biti
prepoznat i vrednovan. U znano-
sti, posao i obveze koje preuzimaju
Zene mnogo su vece od onih koje
preuzimaju muskarci. To je genera-
lizacija, naravno; mnogo je muska-
raca koji su izvrsni u svom polju ili
nastojanjima i primjer su ostalima.
Medutim, u prosjeku, Zene preuzi-
maju veci dio posla. A on, nazalost,
nije vrednovan kod napredovan]a i
sl. Zene preuzimajuivedi dio obve-
za, bilo roditeljskih ili drugih, kod
kuce, Sto stvara dodatne izazove na
poslu. TeZe im je nego muskarcima,
naprimjer, putovati. Svakako se zala-
Zem za veci broj Zena na ¢elnim po-
zicijama i u akademiji. Zasto? Jer se
u protivnom trati talent. Raznoliko
radno okruZenje i ravnoteZa u sva-
kom smislu vazna je za postizanje
boljih rezultata i vec¢eg zadovoljstva.

Kako doZivljavate trenutnu za-
stupljenost Zena u matematici i
opéenito STEM podrucjimai jeste
li primijetili pozitivnhe promjene
tijekom godina (u zastupljenosti
Zena u STEM-u i percepciji Zena u
STEM disciplinama)?

- Doslo je do pozitivnih promjena
na svim razinama. U studentskoj je
populaciji danas vjerojatno pribliz-
no jednak broj muskaracaizenana
prijediplomskim studijima. Medu-
tim narazini viSeg vodstva potrebno
je viSe promjena. Kad sam postala
redovita profesorica, bila sam jedi-
na Zena profesorica matematike u
Australiji. Sada, iako postoji vise od
30 Zena redovitih profesorica mate-
matike, to predstavlja manje od 10
posto svih profesora matematike na
australskim sveucilistima.

Dodatno dokazivanje

Jeste li se ikada osobno susreli s
rodnim predrasudamaili drugacijim
tretmanom samo zato §to ste Zena?

- Mislite li na ono da Zena uvijek
treba biti ljubaznal!? To je najvazni-
je! Uvijek se sjetim svojih iskustava
s islamskim studentima i susreta s
tajnikom iranskog veleposlanstva
te trenutka spoznaje da ¢injenica da
sam Zena zapravo ima vaznost. Tako-
der se sje¢am povratka sa sastanka
u Vladi kada me docekao sluZbeni
automobil Commonwealtha kojime
trebao odvesti kudi, $to je bila izuzet-
na pogodnost u to vrijeme, i vozaca
naaerodromu koji me nije ni pogle-
dao. Pri§la sam mu i rekla: »Dobar

Zene, kao i muskarci, lakse
uspijevaju ako imaju dobrog
mentora. Tu ulogu vodenja i
osnazivanja djevojaka cesto
preuzimaju profesorice,

ali s obzirom na mali broj
Zena na viSim akademskim
razinama, mentoriranje
zena koje ulaze ili napreduju
u STEM disciplinama trebali
bi preuzeti i iskusni muski
profesori

dan, trazim automobil za Praeger.«
Samo je zurio u prazno. A onda sam
rekla: »Za profesoricu Praeger«, na
$to je on odgovorio: »Oh! Mislio sam
da ¢ekam starijeg gospodinal«To se
danas ne dogada toliko, mislim da se
stvari mijenjaju. No tijekom moZzda
prvih deset godina moje profesure,
podigla bih telefonsku slusalicu, a
osoba koja zove traZila bi profesora
Praegera. Ja bih rekla: »Ja sam«, a oni
bi rekli: »Molim profesora Praegera.«
Jabih ponovﬂa »Ja sam, a oni bi bili
uporni: »Zelim razgovarati s profe-
sorom Praegeromg, o¢igledno pret-
postavljajucidasam tajnica! To je jo$
uvijek prisutno! Biti na rukovodecoj
poziciji bilo mi je strasno izazovno.
Sjecam se i slu¢aja u svojoj karijeri
povezanog s dobivanjem stalnog
zaposlen]a Cini se da sam postala
strasna prijetnja kada sam postala
profesorica. Nanasem Odsjeku bila
je starija Zena i moje napredovanje
namjesto profesorice predstavljalo
je prijetnju njezinoj poziciji. Bila je
divna kada sam bila predavacica i
bila mi je poput majke, a onda sam
napredovala u status starije preda-
vacice, §to je bila njezinarazina, iza
manje od godinu dana imenovana
sam profesoricom. Rekla je dajoj se
¢inilo da meni sve ide tako lako. Njoj
¢ak nisu dopustili da zadrzi radno
mjesto kada je zatrudnjela, morala
je prije¢i na povremeni rad, a onda
je rodila petero djece i nije dobila
ugovor na puno radno vrijeme sve do
trenutka kada je peto dijete krenulo
u 8kolu. Njen put bio je zaista tezak.
Osjecala je ljutnju, osjecaj gubitka i
tugu kad sam ja dobila profesorsko
mjesto, i tako sam na neko vrijeme
izgubila njezinu podrsku koju samu
to vrijeme ocajnicki trebala. No do-
bro je Sto je o tome mogla razgova-
rati. Kasnije sam ja bila ta koja je njoj

pruzala podrsku i slusala je, kada je
bila zanemarivana od strane ostalog
starijeg osoblja. Postati profesorica
prilicno je zanimljiva transformaci-
ja. Kad simlada ¢lanica osoblja, ljudi
te podrzavaju ibez zadrske prihva-
¢aju u svoju skupinu. Cak dobivas i
pohvale, a tvoja se prisutnost koristi
kako bise demonstriralarodnarav-
nopravnost. Medutim, kada dode
do promjene statusa quo, promjene
odnosa modi, ljudima je vrlo tesko
prihvatiti te. U sustini moras uloziti
dodatan napor kako bi se dokazala.

Kao mentor i uzor, koje smjerni-
ce dajete mladim Zenama koje Zele
nastaviti karijeru u matematici ili
STEM podrucjima?

- Moj savjet im je da uvijek isko-
riste svaku priliku i samo hrabro
krenu - u STEM podrucju mnogo je
ispunjavajucih poslova, za Zene kao
i za muskarce. Matematika je tako
zanimljiva i bez obzira na to §to od-
luce raditi nakon doktorata, pruza
korisno stru¢no znanje. Sto se tice
zaposljavanja na sveucilistu nakon
doktorata, puno ovisi o njihovoj eko-
nomskoj situacijii drugim izborima
koje moraju donijeti. Nedostatak si-
gurnosti prije nego Sto dobiju stalni
posao stvaran je. Imala sam srecu
§to je moj suprug podrzavao moju
karijeru, ali to, €ini se, nije slucaj kod
svakoga. Djevojkama koje Zele ra-
diti u akademskoj zajednici uvijek
porucujem da vrlo temeljito o tome
promisle, sve istraZe, razgovaraju s
drugim ljudima. Vazno je da imaju
samopouzdanja. Zene, kao i mus-
karci, lak$e uspijevaju ako imaju
dobrog mentora. Tu ulogu vodenja
iosnaZzivanja djevojaka Cesto preu-
zimaju profesorice, ali s obzirom na
mali broj Zena na vi$§im akademskim
razinama, mentoriranje Zena koje
ulaze ili napreduju u STEM disci-
plinama trebali bi preuzeti i iskusni
muski profesori. Primijetila sam da
mnoge mlade Zene na doktorskom
studiju ne razmisljaju o nastavku
karijere. Usredotoc¢ene su na ob-
veze u nastavi i istrazivanju. Osim
prakti¢nih savjeta o razvojuiizradi
Zivotopisa, poti¢em ih da razmisljaju
o trenutnom poslu kako bi utvrdile
postoje li iskustva koja bi im mogla
pomodiurazvoju njihovih transver-
zalnih vjeStina kao §$to su vjeStina
rukovodenja, donosenja odluka,
upravljanja sukobima, prilagodlji-
vost, pregovaranje i dr., da se, kada
god je to moguce, ukljucuju u rad
fakultetskih, a onda i sveucilisnih
tijela. Sve je to teZe ako nemas sta-
tus profesora, ali svasta je moguce.
Kolegama na svom Odsjeku uvijek
sam govorila da moraju pokazati
da mogu biti vode, da imaju viziju
o buduénosti svoje struke. Poticala
sam ih da se uklju¢uju u povjeren-
stva i odbore, da sudjeluju u svim
dostupnim radionicama i obuka-
ma za koje smatraju da mogu do-
prinijeti razvoju njihovih vjestina.

Za kraj, sudjelovali ste na Rijec-
koj konferenciji o kombinatorickim
objektima i njihovim primjenama
(Rijeka Conference on Combinato-
rial Objects and Their Applications)
- RICCOTA 2023.Koji su vasi dojmovi
o konferenciji i nedavnim razvoji-
ma u podrucju matematike koji su
bili tema konferencije?

- Bilaje to uzbudljiva visokokvali-
tetna konferencija koja je pokrivala
Siroko podrucje kombinatorne ma-
tematike. Bilo je prekrasno prvi put
nakon pandemije COVID-a susresti
toliko medunarodnih kolega i mladih
istrazivaca licem u lice. Prezentira-
no je mnogo novih istrazivanja koja
obuhvacaju geometrijska podrudja,
teoriju grafova i teoriju kodiranja, a
predavanja brojnih mladih istraziva-
¢a i poslijedoktoranada, kao i isku-
snih znanstvenika, bila su uzbudljiva
iinspirativna.




